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  وزارت علوم، تحقيقات و فنّاوري ـ معاونت پژوهشي و فناوري
  آئين نامه جشنواره تجليل از پژوهشگران و فناوران برتر

  
  تعاريف-بخش اول

شـود،  خوانـده مـي  جشـنواره   كه از اين پس در اين آئين نامهجشنواره  تجليل از پژوهشگران و فناوران برتر  - 1ماده 
پـردازد و توسـط معاونـت    هاي برتر ميها و فناوريكه به معرفي پژوهشگران، فناوران، پژوهشاي است در سطح ملي جشنواره

  .گرددپژوهش و فناوري وزارت علوم، تحقيقات و فناوري برگزار مي
  

  اهداف برگزاري جشنواره - 2ماده 
 فعالان در اين حوزهترويج فرهنگ پژوهش و فناوري در سطح كشور و ارتقاي شأن و جايگاه پژوهش و فناوري و  -1
 تشويق و ترغيب پژوهشگران و فناوران كشور به توليد بيشتر علم و فناوري و ثروت ناشي از آن -2
تبيين وضعيت موجود پژوهش و فناوري، روندها و آينده آن در كشور براي افكار عمومي و مسؤولين و اخذ بـازخورد بـراي    -3

 هماهنگي و پيشرفت كار
  فناوري هاي برتر در زمينه هاي تخصصي شناسايي و معرفي  -4
  تشويق، تقويت و ايجاد انگيزه در اعضاء هيئت علمي و پژوهشگران و فناوران كشور -5
  

  :جشنواره داراي بخش هاي مختلف به شرح زير مي باشد -3ماده 
  بخش پژوهشي 

  پژوهشگران برتر -الف
  يها و موسسات پژوهشپژوهشگران برتر دانشگاه -1
  ها و دستگاههاي اجرائيپژوهشگران برتر وزارتخانه -2
  ISCو   ISIپراستناد ترين نويسندگان ايراني در پايگاههاي  -3

  مديران پژوهشي برتر  -ب
  يها و موسسات پژوهشدانشگاهمديران پژوهشي برتر  -1
  ها و دستگاههاي اجرائيمديران پژوهشي برتر وزارتخانه -2

  موسسات پژوهشي برتر -ج
  

  فناوري بخش 
  فناوران برتر -1
  مديران برتر فناوري  -2
  پاركهاي علم و فناوري برتر -3
  مراكز رشد برتر-4
  واحدهاي فناور برتر-5
  طرح هاي فناوري برتر-6
  برترين ها در زمينه تبديل علم به ثروت-7
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  بخش انجمن هاي علمي،  قطبهاي علمي و نشريات علمي برتر 

  انجمن هاي علمي برتر - 1
  علمي برترقطبهاي  - 2
  نشريات علمي برتر - 3

  
  اركان –4ماده 

  :برگزاري جشنواره و وظايف آنها به شرح زير مي باشداركان 
  دبير جشنواره -الف

  . شودبا حكم معاون پژوهش و فناوري وزارت در هر دوره منصوب مي
  :به شرح زير مي باشد دبير جشنوارهوظايف 
 تشكيل و پيگيري جلسات  - 1
 ت ابلاغ و پيگيري مصوبا - 2
 پيگيري امور مالي جشنواره - 3
 تهيه گزارشها - 4

  دبير كميته علمي -ب
  .شودبا حكم معاون پژوهش و فناوري وزارت در هر دوره منصوب مي  
  :وظايف دبير كميته علمي به شرح زير مي باشد  

جهـت تصـويب   تعيين معيارهاي انتخاب برگزيدگان هفته پژوهش و فناوري و ارائه به ستاد ملـي هفتـه پـژوهش و فنـاوري      - 1
 نهايي

تعيين برترين هاي هفته پژوهش و فناوري در بخش هاي مختلف و ارائه به ستاد ملي هفته پژوهش و فناوري جهـت   - 2
 تصويب

 برترهاي مرتبط براي تعيين پژوهشگران و فناوران ها و دستورالعمل تهيه آيين نامه - 3
 تهيه گزارش نهايي - 4

  
  دستورالعمل ها -بخش دوم

  هاي بخش پژوهشيدستورالعمل -5ماده 
  پژوهشگران برتر -الف

  :دانشگاهها و موسسات پژوهشيپژوهشگران برتر  - 1
كشاورزي و  –علوم انساني  -فني مهندسي  -علوم پايه ( گروه تخصصي 6پژوهشگران برتر دانشگاهي به شرح زير در 

  :انتخاب مي شوند) منابع طبيعي، دامپزشكي و هنر
علوم انسـاني   -فني مهندسي  -به ازاء هر كدام از گروه هاي شش گانة علوم پايه  و موسسات پژوهشي دانشگاه ها -1- 1

مشروط به اينكه حداقل يك دانشكده يا پژوهشكده در موضوعات فوق (كشاورزي و منابع طبيعي، دامپزشكي و هنر –
سب كرده باشد، معرفـي  امتيازات لازم را ك *توانند حداكثر يك نفر عضو هيئت علمي كه حد آستانهمي) داشته باشند

 .هاي شش گانه فوق، مقايسه و انتخاب مي شونددر سطح كشور نيز پژوهشگران برگزيده در گروه. نمايند
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  . سال منتهي به سه ماه قبل از برگزاري جشنواره است 4دورة زماني فعاليت پژوهشي مورد بررسي  -2- 1
  . به اتمام رسيده باشند الذكرفوق فعاليتهاي پژوهشي بايد در فاصله زماني چهار ساله :1تبصره 

تواننـد مجـدداً بعنـوان پژوهشـگر      اند در صـورتي مـي   اي كه در چهار سال اخير انتخاب شده پژوهشگران برگزيده -3- 1
برگزيده انتخاب شوند كه فعاليتهاي پژوهشي آنها تكراري نباشد و در ارزيابي انتخاب قبلي مورد بررسي قـرار نگرفتـه   

 .باشد
ت پژوهشي كه به صورت گروهي بوده براي كسب امتياز مساوي بايد توافقنامه ضميمه شود در غير در مورد فعالي -4- 1

 . اقدام مي شود 1اينصورت بر اساس امتيازات جدول پيوست شماره
لازم است دانشگاه يا مؤسسه پژوهشي براي انتخاب پژوهشگر برگزيده از طريق هيأت مميزه، شوراي پژوهشي يـا   -5- 1

 .است معاون پژوهش و فناوري خود استفاده كندهيأت داوري به ري
، حداقل امتيازي است كه يك نفر عضو هيئت علمـي بايـد دارا باشـد تـا بتوانـد در انتخـاب اوليـه        حد آستانهمنظور از *

  مشخص شده است 1شركت نمايد كه اين امتيازات براي هر گروه تخصصي در جدول پيوست شماره 
  :ايد در پرسشنامه پيوست تكميل و در موعد مقرر ارسال شود، بدين شرح استمحاسبه امتيازات پژوهشگر، كه ب - 6- 1

. محاسـبه مـي شـوند    آئين نامه ارتقاء اعضاء هيات علمـي و مطابق با  1امتيازات پژوهشي بر اساس جدول پيوست
مـي   1شـماره  كسب نمايد بر اساس گروههاي شش گانه طي جدول پيوست داكثر امتيازاتي كه هيئت علمي بايد حداقل و ح

  باشد
  
  :ها و دستگاههاي اجرائيپژوهشگران برتر وزارتخانه -2

  . دورة زماني فعاليت پژوهشي مورد بررسي چهار سال منتهي به سه ماه قبل از برگزاري جشنواره است -1- 2
  . به اتمام رسيده باشند الذكرفوقفعاليتهاي پژوهشي بايد در فاصله زماني چهار ساله  :2تبصره 

 .بايد از پژوهشگران تمام وقت همان دستگاه باشند برگزيده  پژوهشگران -2- 2
تواننـد مجـدداً بعنـوان پژوهشـگر      اند در صـورتي مـي   اي كه در چهار سال اخير انتخاب شده پژوهشگران برگزيده -3- 2

تـه  برگزيده انتخاب شوند كه فعاليتهاي پژوهشي آنها تكراري نباشد و در ارزيابي انتخاب قبلي مورد بررسي قـرار نگرف 
 .باشد

صورت گروهي انجام شده باشد براي كسب امتياز مساوي بايد توافقنامه ضميمه شـود   چنانچه فعاليت پژوهشي به -4- 2
 .گيردانجام مي 2در غير اينصورت تقسيم امتياز مطابق جدول پيوست شماره 

هيـأت علمـي   نفر پژوهشگر برجسته يـا عضـو    5انتخاب پژوهشگران برگزيده توسط يك هيأت داوري، متشكل از  -5- 2
دانشگاهها و مراكز پژوهشي به رياست معاون وزير مرتبط با پژوهش و فنـاوري آن وزارت يـا سـازمان تشـكيل و امـر      

 .دار مي شود داوري را عهده
 .امتيازات لازم را كسب كرده باشند *تواند معرفي نمايد كه حد آستانهمعاون مربوطه پژوهشگراني را مي - 6- 2

، حداقل امتيازي است كه پژوهشگر بايد دارا باشد تا بتواند در انتخاب اوليه شركت نمايـد كـه    حد آستانهمنظور از *
  مشخص شده است 2اين امتيازات براي هر گروه تخصصي در جدول پيوست شماره 

  :محاسبه امتيازات پژوهشگر، كه بايد در پرسشنامه پيوست تكميل و در موعد مقرر ارسال شود، بدين شرح است -7- 2
لازم . محاسبه مي شوند آئين نامه ارتقاء اعضاء هيات علميو مطابق با  1زات پژوهشي بر اساس جدول پيوستامتيا

  .به ذكر است حداقل و حداكثر امتيازاتي كه هيئت علمي مي بايد كسب نمايد در اين جدول مشخص شده است
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  ISCو   ISIپراستناد ترين نويسندگان ايراني در پايگاههاي   -3
، پراستنادترين نويسنده، پراستنادترين مقاله و برترين  ISCو   ISIحوزه از طريق استعلام از سايتهاي مرجع و معتبر در اين 

  .معرفي مي شونددر همان سال مقاله داغ 
 
  مديران پژوهشي برتر -ب

سسات پژوهشـي، معـاونين   معاونين و يا مديران پژوهشي مؤ/ مديران پژوهشي برتر از ميان معاونين پژوهشي دانشگاهها، رؤسا
  وزير و يا مديران كل مرتبط با پژوهش در دستگاههاي اجرائي انتخاب مي شوند

سال منتهي بـه سـه مـاه قبـل از برگـزاري       4دوره زماني فعاليت در مديريت پژوهش كه مورد بررسي خواهد بود حداقل  - 1
 .جشنواره است

تواننـد مجـدداً بعنـوان مـدير پژوهشـي برگزيـده        اند نمي شده اي كه در چهار سال اخير انتخاب مديران پژوهشي برگزيده - 2
 .انتخاب شوند

و مطـابق   3محاسبه امتيازات مدير پژوهشي، كه بايد در پرسشنامه پيوست تكميل شود، بر اساس جدول پيوست شماره  - 3
حداقل و حداكثر امتيازاتي كه مدير پژوهشي بايد كسب نمايد در اين . مي باشد آئين نامه ارتقاء اعضاء هيات علميبا 

 .جدول مشخص شده است
  

  مؤسسات پژوهشي برتر -ج
اي كه توسـط ايـن دفتـر صـورت     از طريق استعلام از دفتر نظارت و ارزيابي پژوهش و فناوري وزارت و بر اساس ارزيابي سالانه

  .برتر انتخاب خواهند شد) مؤسسات(وز قطعي از وزارت، مؤسسهگيرد از ميان مؤسسات داراي مجمي
  
  
  

  هاي بخش فناوريدستورالعمل -6ماده 
  فناوران برتر -1

هاي علم و فنـاوري و مراكـز رشـد، صـرف نظـر از عملكـرد واحـد        از بين افراد فناور شاغل در واحدهاي فناور مستقر در پارك
  . كسب نمايند، برگزيده مي شوند 4هاي جدول پيوست شماره شاخص مربوطه، افرادي كه امتياز لازم را بر اساس

  مديران برتر فناوري -2
هـاي  كه امتيازات لازم را بر اساس شاخص و مراكز رشد واحدهاي فناور علم و فناوري ياز بين رؤسا، معاونين و مديران پاركها

  .كسب نمايند انتخاب مي شوند 5جدول پيوست شماره 
  و فناوري برتر هاي علمپارك -3

باشند و حداقل دو سال از فعاليت آنها گذشـته اسـت   پارك برتر از ميان پارك هاي علم و فناوري كه داراي مجوز از وزارت مي
 .انتخاب مي شوند 6مطابق با شاخص هاي جدول پيوست شماره 

  مراكز رشد برتر -4
وز از وزارت مي باشند مطابق با شاخص هاي جـدول پيوسـت   كه داراي مج واحدهاي فناور مراكز رشد برتر از ميان مراكز رشد

  .انتخاب مي شوند 6شماره 
  واحدهاي فناوري برتر -5
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فناور مستقر در پاركها و مراكز رشد علم و فناوري كه حداقل يـك سـال از اسـتقرار آنهـا گذشـته باشـد  و        واحدهاياز ميان 
به عنوان برتر انتخاب مي  واحديك  7شرايط جدول پيوست شماره مرحله پيش رشد را نيز طي نموده باشند در صورت احراز 

 .شود
  طرح هاي فناوري برتر -6

توسـط   8شوند يك طرح بر اساس جدول پيوسـت شـماره   دار كشور محسوب ميهايي كه جزء طرح هاي اولويتاز ميان طرح
  .كميته داوري انتخاب مي شود

  برترين ها در زمينه تبديل علم به ثروت -7
برتـرين هـا   ) پاركهـا و مراكـز رشـد    -1-9دانشگاهي و جدول شـماره   -1-9جدول شماره ( 9مطابق با جداول پيوست شماره 

  توسط كميته داوري انتخاب مي شوند
  
  
  
  
  

  بخش انجمن هاي علمي،  قطبهاي علمي و نشريات علمي - 7ماده 
ريزي و سياستگذاري پژوهشي و گـزارش ارزيـابي سـالانه ايـن     گروه با استعلام از مركز برنامه 3براي انتخاب برترين هاي اين 

  .ها انتخاب مي شوندها ، برترينگروه
  .سال گذشته باشند 4هر يك از بخش هاي مذكور نبايد جزء برترين هاي انتخاب شده در : 3تبصره 

  
  تصويب -8ماده 

اون پـژوهش و فنـاوري وزارت علـوم تحقيقـات و     بـه تصـويب مع ـ   3/7/90تبصره در تاريخ سه اين آئين نامه در هشت ماده و 
  .فناوري و رئيس ستاد ملي هفته پژوهش و فناوري رسيد

  
  محمد مهدي نژاد نوري

  معاون پژوهش و فناوري
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  پيوست ها
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  ها و موسسات پژوهشيدانشگاه انپژوهشگرجدول امتياز  -1پيوست شماره 

    تفكيك گروه هاي تخصصي حداقل امتياز به 

 نوع مجلات شاخص
سقف 
ثر  امتياز

داك
ح

ياز
امت

ايه 
م پ

علو
سي  

هند
ي م

فن
اني  

انس
وم 

عل
 و   

زي
اور

كش
عي

طبي
بع 

منا
  

كي
زش

دامپ
  

  هنر

ياز
 امت

كثر
حدا

  

 چاپ شده در مجلات معتبر داخلي يا خارجي مقالات

JCR 7  

20 20 6 6 6 6 

200 

ISI 6  

ISC 5  

  9  قاله داغ يا  مقاله پراستنادم

 10 10 10 10 30 30  4 علمي پژوهشي

مي پژوهشي در دائرهعل
المعارف هاي معتبر داخلي و 

  خارجي
4        

       20 3 علمي ترويجي

 4 4 4 4 4 4  2 همايش هاي علمي ملي
40 

همايش هاي علمي بين 
 المللي

2  4 4 2 4 4 2 

  طرحهاي پژوهشي پايان يافته
 داراي حسن انجام كار از كارفرما

 

 5 انفرادي

 

20 20 10 10 10 20 150 

هي
گرو

 

 10 مجري

 6 همكار اصلي

ساير 
 همكاران

3 

 رسيده مرحله فناوريطرحهاي پژوهشي پايان يافته كه به 

طرحهاي ملي كه به توليد 
 اند انبوه رسيده

  
25 

       

طرحهاي ملي در مرحله 
 پايلوت

  
20 

طرحهاي غيرملي كه به 
 اند  توليد انبوه رسيده

  
15 

طرحهاي غير ملي در 
 مرحله پايلوت 

  
10 

 2  طرح پژوهشيگزارش   گزارش مدون علمي و فني
 5  دانش فني مدون 20        

 100         10  مستخرج از طرح پژوهشي تأليف يا تصنيف كتاب

مورد ( ، اثر بديع و ارزنده هنرياختراع ،ابتكار، نوآورياكتشاف، 
 100        10   )تاييد مراجع علمي معتبر

        1  عضويت در هيات تحريريه نشريات علمي، داوري مقالات ،سردبيري
40 

 دريافت شده از جشنواره ها يا ساير مراجع معتبر جوائز
 1/5  داخلي

 3  بين المللي      
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   دستگاههاي اجرائيو  هاوزارتخانه ان پژوهشگرجدول امتياز  - 2 پيوست شماره

   شاخص
سقف 
 امتياز

  امتيازحداكثر  امتيازحداقل  حداكثر امتياز

 داخلي يا خارجيچاپ شده در مجلات معتبر  مقالات

JCR 7   

40 200 

ISI 6  
ISc  5   

   9  مقاله داغ يا  مقاله پراستناد

  4 علمي پژوهشي
علمي پژوهشي در دائره المعارف هاي معتبر داخلي 

   4 و خارجي

 20 3  علمي ترويجي

دستگاهها فاقد  مجلات مقالات چاپ شده در
 امتياز علمي پژوهشي يا علمي ترويجي 

1 4  

 30 6  2 همايش هاي علمي ملي
   2 همايش هاي علمي بين المللي

 طرحهاي پژوهشي پايان يافته
 داراي حسن انجام كار از كارفرما

  
  

  5 انفرادي

60 
 
 
 

150 

هي
گرو

 

   10 مجري

   6 همكار اصلي

   3 همكارانساير 

ان 
 پاي

شي
ژوه

ي پ
حها

طر
به 

كه 
ته 

ياف
ري

ناو
ف

 
ده
سي
ر

 

 اند طرحهاي ملي كه به توليد انبوه رسيده
  

25   

150 

 طرحهاي ملي در مرحله پايلوت
  

20   

اند  طرحهاي غيرملي كه به توليد انبوه رسيده
  

15   

 طرحهاي غير ملي در مرحله پايلوت 
  

10   

طرحهايي كه داراي ويژگي ابتكار و نوآوري در سطح داخلي يا 
 المللي هستند  بين

ويژگي و اهميت  نسبت به ميزان اين 
 ومسئوليت پژوهشگردر انجام طرح  آن

20    40 

  2  گزارش طرح پژوهشي  گزارش مدون علمي و فني
  

 
 
 
 
 
 
 

 5  دانش فني مدون 

 130   10   پژوهشي مستخرج از طرحكتاب يا تصنيف تأليف 

 1/5  داخلي  جوائز دريافت شده از جشنواره ها يا ساير مراجع معتبر
 3  بين المللي   

مورد تاييد (و اثر بديع و ارزنده هنري ابتكار، نوآوري و اختراعاكتشاف، 
  )  مراجع علمي معتبر

 
   10   

 
 
 
 
 

100 
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  پژوهشيجدول امتياز مديران  -3پيوست شماره 
 حداكثر امتياز حداقل امتياز شاخص

وزارتيدانشگاهيوزارتيدانشگاهي  
  سابقه پژوهشي

٨٠ ١٠٠ ٢٥ ٥٠ 

 يا 
لي

داخ
بر 

معت
ت 

جلا
ر م

ه د
شد

پ 
 چا

لات
مقا

جي
خار

  

 امتيازسقف   

JCR 7 

ISI 6 

ISc 5 
 9  مقاله داغ يا  مقاله پراستناد

 4 علمي پژوهشي
علمي پژوهشي در دائره المعارف هاي معتبر داخلي

 4 و خارجي

 3  علمي ترويجي
مقالات چاپ شده در دستگاهها فاقد امتياز 

 علمي پژوهشي يا علمي ترويجي 
1 

 2 همايش هاي علمي ملي
 2 همايش هاي علمي بين المللي

طرحهاي پژوهشي پايان 
انجام كار يافته داراي حسن 

از كارفرما

 10 انفرادي

هي
گرو

 

 15 مجري
 9همكار اصلي
 5ساير همكاران

  2  گزارش طرح پژوهشي گزارش مدون علمي و فني

 5  دانش فني مدون    

 10كتاب مستخرج از طرح پژوهشيتأليف 

    
جوائز دريافت شده از جشنواره ها يا ساير 

 معتبرمراجع 
  5/1  داخلي

  3  بين المللي
 اكتشاف، ابتكار، نوآوري و اختراع و اثر بديع و ارزنده هنري

) مورد تاييد مراجع علمي(
10  

 ١٠     مديريت فعاليتهاي جاري پژوهش و فناوري با بهره وري مناسب و ارائه دلايل مستند
 ٢٠     به همراه مستندات....) واحد جديد پژوهشي وتأسيس (راه اندازي و شروع فعاليتهاي جديد 

همايش هاي برگزار  -تعداد مقالات (ارتقاء سطح كيفي و كمي و  اثر بخشي فعاليتها در مؤسسه مربوطه 
و  پروژه هاي انجام شده ـ تعداد كتب منتشره ـ تعداد نشريات و مجلات علمي فعال ـ تعداد طرح -شده 
هاي پژوهشي ـ تعداد عداد اختراع و اكتشاف ـ تعداد دستاوردها و يافتههاي تحقيقاتي ـ تپروژه

عناوين (بر اثر فعاليتهاي مدير ......) و  ـ ميزان قراردادهای پژوهشیهاي فني و اجرايي دستورالعمل
 )مربوطه به همراه مستندات ضميمه شود

    ٢٠ 

براي وزارتخانه ها و (دستگاه اجرائي مربوطه بومي نمودن فناوري هاي اصلي مورد نياز وزارتخانه يا 
 ١٥     ):دستگاههاي اجرائي

 ١٠     :گيري نتايج تحقيقات انجام شده در دستگاههاي مرتبط با ارائه دلايل لازمبكار
 ١٥     .براي فعاليتها با ارائه و تشريح برنامه) ويا عملياتي(داشتن برنامه راهبردي 

 ١٠     : ارتباط و تعامل سازنده با ساير مؤسسات علمي، اجرائي و صنعت
 ١٥     :تجهيز و ساماندهي منابع و اطلاعات در جهت كارآفريني به صورت خاص با ارائه دلايل مستند

 ١٠     بكارگيري نتايج تحقيقات صورت گرفته در جهت كارآفريني به صورت خاص با ارائه دلايل مستند

 ١٥     خلاقيت و نوآوري در جهت ارتقاء و ساماندهي حوزه فعاليت مربوطه و اجراي عملي آن ايجاد
  



١٠ 
 

  فناوران برترجدول امتياز  -4پيوست شماره 

  توضيحات
امتيــاز 
ــب  كس

  شده
  عنوان حدكثر امتياز

K=A ×B 
A= ضريب مدرك تحصيلي  
B= ضريب نحوه اشتغال  

    مدرك تحصيلي  ضرايب
  فوق ديپلم/فناور ديپلم  =2
  فناور ليسانس =5
  فناور فوق ليسانس =7

 فناور دكتري  =10
  نحوه اشتغال ضرايب

  1=وقت پاره 
 تمام وقت =2/1

 

12 

  )T(تمام وقت 

  مدرك تحصيلي فناور با وضعيت اشتغال

  )P(وقت   پاره

امتيـاز و     1داخلـي   ثبـت شـده   به ازاي هر اختـراع  -
  امتياز   5در خارج از كشور  ثبت شده اختراع

امتيـاز و   1داخلـي   ارزيابي شده به ازاي هر اختراع  -
  امتياز 2خارجي 

  امتياز5 تجاري سازي شده به ازاي هر اختراع  - 
اختراع ثبت شده بطور هم زمان نمي تواند  از امتياز   -

  ارزيابي  بهره مند شود

 

30  

  امتياز 10حداكثر 
  ثبت شده اختراعات داخلي

  اختراعات

 خارجي
 )تخصصي(اختراعات ارزيابي شده  امتياز 10حداكثر 

  0تجاري شده/ اختراعاتفروش   امتياز 10حداكثر 

در صورت تعدد فعاليت در هـر كـدام از رديـف هـاي     
ــذكور،  مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . مي توان از باقيمانده ساير رديف ها استفاده نمود

100 

7 JCR  معتبر داخليمقالات چاپ شده در مجلات
 ISI 6 و بين المللي

5 Isc 
  مقاله داغ يا  مقاله پراستناد 9
 علمي پژوهشي 4

4 
علمي پژوهشي در دائره المعارف هاي معتبر داخلي و

  خارجي
 علمي ترويجي 3
مقالات پذيرفتـه شـده در همـايش هـاي همايش هاي علمي ملي 2

 بين الملليهمايش هاي علمي  2 علمي

  تاليف يا تصنيف كتاب در حوزه فناوري  10 50

 )به مرحله توليد رسيده يا كاربرد يافته(طرحهايي كه به مرحله اجرا درآمده است  20  به همراه مستندات

امتيـاز بـه همــراه    5 بــه داخـل  بـه ازاء هـر فنـاوري   
 مستندات

  )بومي سازي(به داخل  40 
  مشاركت در انتقال فناوري 

امتيـاز بـه همـراه     10 بـه خـارج   به ازاء هر فنـاوري 
 مستندات

  )صادرات(به خارج  60

روحيـهداشـتن/شـركت متبـوعطرح كسب و كار/ مشاركت در تدوين برنامه راهبردي  10   پارك/ با تائيد مدير مركز
  ...ارتباط مناسب با سايرين و/ حسن اخلاق/ تلاشگر/ همكاري

 جمع امتيازات  150    
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  مديران برتر فناوري جدول امتياز  - 5 پيوست شماره
امتياز كسب   توضيحات

  شده
حدكثر 
  امتياز

 عنوان

در صورت تعـدد فعاليـت در   
ــاي    ــف ه ــدام از ردي ــر ك ه
ــذكور،  مــــــــــــــــــــ

مي توان از باقي مانده سـاير  
 . رديف ها استفاده نمود

 مقالات چاپ شده در مجلات معتبر داخلي و بين المللي  10 
 مقالات پذيرفته شده در همايش هاي علمي 10 
 

10 
  تاليف يا تصنيف كتاب در حوزه فناوري 

 به همراه مستندات

 15 
بـه مرحلـه توليـد رسـيده يـا      (طرحهايي كه به مرحله اجرا درآمده اسـت  

 )كاربرد يافته
  ابتكار، نوآوري و اختراع 10 
  سال  2سابقه فعاليت در مديريت فناوري حداقل به مدت  10 
 20 

تاسيس بخش جديد در حوزه فنـاوري  (راه اندازي و شرع فعاليتهاي جديد 
  ...) و 

رشد براي هر % 10به ازاء هر 
يـــك از انـــواع شاخصـــهاي 

 يك امتياز 9-3كيفيت بند

 
20 

مركز رشد ارتقاء سطح كيفي و كمي و اثربخشي فعاليتها در پارك و 
  مربوطه

امتيـاز   5به ازاء هر فنـاوري  
 به همراه مستندات

  مشاركت در بومي نمودن فناوري هاي اصلي مورد نياز براي كشور 40 

امتيـــاز بـــراي  10حـــداكثر
ــدوين و  ــراي  10ت ــاز  ب امتي

 اجراي برنامه

 
20 

برنامه براي فعاليتها با ارائه و تشريح ) و يا عملياتي(داشتن برنامه راهبردي 
  و گزارش از ميزان پيشرفت برنامه در حوزه مسئوليت

به ازاء هـر قـرارداد بـا سـاير     
 امتياز 2سازمانها 

 20 
ارتبــاط و تعامــل ســازنده بــا ســاير موسســات علمــي، اجرايــي بنگاههــاي 

  اقتصادي و صنعت
  تجهيز و ساماندهي منابع و اطلاعات در جهت كارآفريني به صورت خاص  20  به همراه مستندات

به همراه مستندات بر اساس 
 14-3جدول 

 20 
ايجاد خلاقيت و نوآوري در جهت ارتقاء و ساماندهي حوزه فعاليت مربوطه 

  و اجراي عملي آن
  جمع امتيازات 225  
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  برتر )پاركها و مراكز رشد( مراكز فناوريجدول امتياز  -6پيوست شماره 

  توضيحات
امتياز 
كسب 
  شده

 امتياز
حداكثر 
مركز   عنوان  امتياز

  پارك  رشد

 امتياز و  اختراع  /5داخلي  ثبت شده به ازاي هر اختراع -
  امتياز   1بين المللي  ثبت شده

  امتياز  1شده تاييد به ازاي هر اختراع  -
  امتياز  2شده تجاري سازي يا فروخته به ازاي هر اختراع -

اختراع ثبت شده بطور هم زمان نمي تواند  از امتياز   -
 ارزيابي  بهره مند شود

 10 10 

3  
 داخلي

  ثبت شده اختراعات

  اختراعات

در خارج از
  كشور

7   
ــابي ــات ارزيـــ اختراعـــ

  )تخصصي(شده
 تجاري شده/ اختراعاتفروش   

 )ميليون ريال(ميزان اعتبارات حمايتي پرداخت شده به موسسات 10 30    ميليون ريال يك امتياز50 به ازاء هر
A=r+  

واحد  1واحد براي مراكز رشد و  2به ازاي هر 
 امتياز 1مستقر براي پارك 

  تعداد واحدهاي استقرار يافته در سال ارزيابي  20 20 

k=m - p- r  
 k=واحد خارج شده

 m=موفق خروج
  p=پيش رشد خروج ناموفق

 r=خروج ناموفق رشد

 يك امتيازkبه ازاء هر واحد 

  )موفق(تعداد واحدهاي فناور خارج شده 10 20 

  مستقر با زمينه تخصصي فناوريهاي نوين تعداد واحدهاي فناور 10 10   امتياز 2به ازاي هر يك واحد 
  واحدهاي مستقر/مركز رشد/قراردادهاي منعقده توسط پارك جمع 20  10   امتياز 1ميليون ريال  500به ازاي هر 

  )صادرات(به خارج)/بومي سازي(انتقال فناوري به داخل  20  10   امتياز 5به ازاي هر فناوري 
  امتياز1به ازاء هردوره آموزش داخلي
  دوره هاي آموزشي برگزار شده  10 5   امتياز5به ازاءهر دوره اموزش فراگير

  جشنواره ملي /همايش 10 5   امتياز 5رويداد به ازاء هر 
G= d+ b+ m+p 

 
d=فوق ديپلم/تعداد فناوران ديپلم  
b= تعداد فناوران ليسانس  
m=تعداد فناوران فوق ليسانس  
p=  تعداد فناوران دكتري  

  به ازاء هر  نمره يك امتياز

  هرم تحصيلي فناوران مستقر 10 10 

 20 20   امتياز 5به ازاء هر مورد تا سقف 

 ايجاد بانك هاي اطلاعاتي

 نظام مستند سازي مديريت دانش
 نظام اشتراك اطلاعات و دانش

 فروش دانش
 جمع امتيازات 150 150  
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  برتر واحدهاي فناورجدول امتياز  -7پيوست شماره 

  امتياز  عنوان
حداكثر 
  امتياز

امتياز 
كسب 
  شده

  توضيحات

  اختراعات

  5 داخلي  ثبت شده اختراعات

10  

امتيـاز و     1داخلـي   ثبت شـده  به ازاي هر اختراع -  
  امتياز   5بين المللي  ثبت شده اختراع

ات ارزيابي شده و تجاري سازي به ازاي هر اختراع  -
  امتياز  5 شده

اختراع ثبت شده بطور هـم زمـان نمـي توانـد  از      -
  شودامتياز  ارزيابي  بهره مند 

  بين المللي
  5  )علمي(اختراعات ارزيابي شده

  5  تجاري شده / اختراعاتفروش 

  ميزان دستيابي به محصول 
 3 توليد نمونه

10  
  

 5  توليد انبوه  اختصاص امتياز بر اساس مستندات ارائه شده

  امتياز 5به ازاء هر زمينه      10  ...)بيوتكنولوژي  نانو، ليزر، داروهاي نوتركيبي، رويان،(زمينه تخصصي فناوريهاي نوين 

  امور مالي 
  10 ...)حجم قراردادها و (گردش مالي ساليانه

20  
  

 5 فروش دانش فني  
 5  دريافت تسهيلات از ساير منابع

  امتياز 5 داخل به ازاي هر فناوري     40 )/بومي سازي(به داخل  انتقال فناوري 
  امتياز 10 خارج به ازاي هر فناوري 60 )صادرات(به خارج

  هرم تحصيلي فناوران مستقر

  )T(تمام وقت واحد فناوري 

20  

 T= d+ b+ m+p  
P= d+ b+ m+p 

 d=فوق ديپلم/تعداد فناوران ديپلم  
B= تعداد فناوران ليسانس  
M=تعداد فناوران فوق ليسانس  
P=  تعداد فناوران دكتري 
T=تمام وقت شاغلين  
P=شاغلين تمام وقت  

  متياز 2به ازاء هر  نمره 

  )P(وقت واحد فناوري   پاره

  اختصاص امتياز بر اساس مستندات ارائه شده    10  وجود ساختار سازماني مدون و به روزرساني آن

  اختصاص امتياز بر اساس مستندات ارائه شده    10  طرح كسب و كار/ وجود برنامه راهبردي 

  اختصاص امتياز بر اساس مستندات ارائه شده    10  ......رعايت قوانين كار، بيمه و 

  اختصاص امتياز بر اساس مستندات ارائه شده    5  اشتراك اطلاعات و دانش با ساير واحدها

  اختصاص امتياز بر اساس مستندات ارائه شده    5  اشتراك فعاليت با ساير واحدهاي فناور

  اختصاص امتياز بر اساس مستندات ارائه شده    10  زايشيايجاد شركتهاي 

سطوح همكـاري واحـد   
  فناور با دانشگاه

 2 جذب تيمهاي دانشجويي در دوره هاي كار آموزي يا كارورزي

20  

  

  

 2 همكاري در پايان نامه هاي دوره كارشناسي ارشد

 3 همكاري در پايان نامه هاي دوره دكتري
 3 اعضاء هيئت علمي به عنوان مشاور يا مديراستفاده از

سپاري آن به دانشگاه ها يا اجرايتعريف پروژه و برون
  ها مشترك آن پروژه

5 

 5 برداري از دستاوردهاي پژوهشيامتياز بهره

      150  جمع امتيازات
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  طرح هاي فناوري برترجدول امتياز  - 8پيوست شماره 
  :مشخصات طرح

  :مركز رشد/پاركعنوان
 :مجري طرح/ عنوان واحد فناور

 :عنوان طرح
  :سفارش دهنده
 :حمايت كننده

  :ميزان اشتغال زايي
  :خاتمه/تاريخ شروع

 :كاربرد
  :خلاصه فني و اقتصادي طرح

  :خلاصه فني طرح
  توضيح مختصري از ابعاد فني طرح    -

  
  
  
  

  :خلاصه اقتصادي طرح
  )دانش فني/ خدمت / كالا(انتظارطرح دستاوردهاي مورد  -

  
  

  تحليل مشتريان و بازار    -
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  برترين ها در زمينه تبديل علم به ثروتول امتياز اجد -9پيوست شماره 
  

 هاي صورت گرفته در راستاي تبديل علم به ثروت در كشور هاي پايش فعاليت شاخص -9-1

   :ها اطلاعات شاخصتوضيحاتي پيرامون نحوه تكميل 
   .شوند محاسبه  89لغايت آبان  89اول فروردين  دوره زمانيها براي  شاخص  كليه* 
   .ريال درج گردند كليه مبالغ اظهارشده بايد بر اساس ميليون* 
 .باشند هاي مستقل تحت نظارت وزارت علوم مد نظر مي پژوهشكدهها و  ها، مراكز آموزش عالي، پژوهشگاه دانشگاه  در مواردي كه از واژه دانشگاه استفاده شده كليه* 

   .باشد هاي اجرايي مي و دستگاه) دولتي و غيردولتي(مقصود از صنعت، بخش توليد و خدمات * 
   بنيان هاي سنجش توسعه كسب و كار دانش شاخص -الف

 مبلغ/ تعداد  ها عنوان شاخص رديف

1 

هاي برتر يا  هاي تحقيق و توسعه در حوزه فناوري كه بر مبناي اختراع و يا دانش فني توسعه يافته حاصل از پروژههايي مجموع تعداد شركت
با مشاركت ) از قبيل نانوفناوري، زيست فناوري، هوافضا، فناوري اطلاعات و ارتباطات، مواد پيشرفته، الكترونيك(هايي با ارزش افزوده بالا  فناوري
هاي ايجاد شده در طول دوره و كل  به تفكيك شركت) هاي انشعابي شركت. (اند ژوهشي و اعضاي هيأت علمي ايجاد شدهمؤسسه پ/ دانشگاه
 ها  شركت

   طول دوره

   كل

2 
   هاي انشعابي در پايان دوره در شركت) با مدرك فوق ديپلم يا بالاتر(تعداد شاغلين متخصص 

   هاي انشعابي شروع به كار نموده اند كه در طول دوره در شركت) ديپلم يا بالاتر  فوقبا مدرك (تعداد نيروي انساني متخصص 
   )كل -طول دوره(ها و مؤسسات مالي و اعتباري  هاي انشعابي از بانك ميزان كل تسهيلات مالي دريافتي توسط شركت 3
   )كل -طول دوره(هاي انشعابي  شده توسط شركتخارجي جذب  كل سرمايه 4
   )كل -طول دوره(هاي انشعابي  مجموع كل سرمايه تامين شده توسط صاحبان شركت 5

6 

 ) داخلي و خارجي(ها  هاي انشعابي به ساير شركت تعداد موارد انتقال فناوري و دانش فني از شركت
   داخلي
   خارجي

 )داخلي و خارجي(ها  انشعابي به ساير شركتهاي  مجموع مبالغ دريافتي بابت انتقال فناوري و دانش فني از شركت
   داخلي
   خارجي

   هاي انشعابي مجموع كل فروش داخلي محصولات و خدمات شركت 7
   هاي انشعابي مجموع كل مبلغ صادرات محصولات و خدمات شركت 8

    
 :هاي تحصيلات تكميلي هدفمند نمودن پروژه -ب

 مبلغ/ تعداد  عنوان شاخص رديف

1 

   .هاي تحصيلات تكميلي كه بر مبناي اعلام نياز و يا قرارداد با متقاضيان اجرا شده اند مجموع مبالغ دريافتي بابت پروژه
   .هاي تحصيلات تكميلي كه بر مبناي اعلام نياز و يا قرارداد با متقاضيان به اجرا درآمده اند تعداد كل پروژه
   تكميليهاي تحصيلات  تعداد كل پروژه

 )به تفكيك تقاضاهاي ثبت در داخل و خارج كشور(هاي تحصيلات تكميلي  تعداد كل تقاضاهاي ثبت اختراع حاصل از پروژه 2
   داخلي
   خارجي

3 
علمي و هاي  هاي تحصيلات تكميلي كه در داخل كشور به ثبت رسيده و داراي تأييديه از سازمان پژوهش تعداد كل اختراعات حاصل از پروژه

   صنعتي ايران باشند

   .هاي تحصيلات تكميلي كه در مراجع ثبت اختراع در خارج كشور در طول دوره به ثبت رسيده است تعداد كل اختراعات حاصل از پروژه 4
   اند تعداد اكتشافاتي كه توسط مراجع معتبر علمي و يا قانوني مورد تأييد قرار گرفته 5

 .تحصيلات تكميلي اعطا شده است هاي كه به دستاوردهاي پروژه) المللي به تفكيك ملي و بين(تعداد جوايز معتبر  6
   ملي
   المللي بين

 هاي تحصيلات تكميلي  شده مبتني بر دستاوردهاي پروژههاي تأسيس تعداد، ميزان سرمايه، و تعداد كل شاغلين فعال در شركت 7

   ها تعداد شركت
ميزان سرمايه 

   اوليه

   تعداد كل شاغلين

8 
و يا خارج از (هاي اجرايي كشور  نحوي عملاً  در مراكز صنعتي، خدماتي و يا دستگاههاي تحصيلات تكميلي كه نتايج آنها به تعداد كل پروژه

   .برداري قرارگرفته است مورد بهره) كشور

9 

هاي تحصيلات تكميلي كه در داخل و يا خارج كشور در طول دوره به  حاصل از پروژهتعداد كل موارد فروش امتياز اختراعات و يا دانش فني 
 فروش رفته است

   داخلي 
   خارجي

 هاي تحصيلات تكميلي كه در داخل و يا خارج كشور به فروش رفته است مجموع مبلغ فروش امتياز اختراعات و يا دانش فني حاصل از پروژه
   داخلي
   خارجي
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   :و صنعت تقويت ارتباط دانشگاه -ج

 مبلغ/ تعداد  عنوان شاخص رديف

 .ارائه شده است) به تفكيك داخل و خارج كشور(تعداد تقاضاهاي ثبت اختراع حاصل از ارتباط دانشگاه و صنعت به دفاتر ثبت اختراع  1
   داخلي
   خارجي

2 
به ثبت رسيده و مورد تأييد ) به تفكيك داخل و خارج كشور(كه در دفاتر ثبت اختراع  تعداد اختراعات حاصل از ارتباط دانشگاه و صنعت

 .تخصصي قرار گرفته است
   داخلي
   خارجي

 .تعداد مقالات مشترك دانشگاه با صنعت كه در مجلات معتبر علمي داخلي يا خارجي منتشر شده است 3
   داخلي
   خارجي

 .هاي معتبر علمي داخلي يا خارجي منتشر شده است دانشگاه با صنعت كه در كنفرانستعداد مقالات مشترك  4
   داخلي
   خارجي

5 

 تعداد و ارزش كل كتب علمي منتشر شده مشترك دانشگاه با صنعت كه با همكاري طرفين تهيه و منتشر شده باشد 
   تعداد

   كل هزينه انتشار

 )بدون مشاركت در تهيه محتوي(شده از سوي صنعت براي چاپ كتب دانشگاه تعداد موارد و مبلغ كل پرداخت 
   سهم صنعت

    

6 
كه با مشاركت علمي و مالي دانشگاه و صنعت ) به تفكيك(بازارهاي تخصصي ها و فن هاي آموزشي، نمايشگاه هاي علمي، كارگاه تعداد همايش

   .برگزار شده است

7 

 فناوري تخصصي با مشاركت بخش صنعتهاي پژوهش و  تعداد شبكه

   تعداد كل
تعداد تاسيس 
شده در طول 

 دوره
  

 )به تفكيك حقيقي و حقوقي(هاي تاسيس شده پژوهش و فناوري با مشاركت بخش صنعت  جمع كل اعضاي شبكه
   حقيقي
   حقوقي

 و صنعت ) و يا اعضاي هيات علمي با موافقت دانشگاه(قراردادهاي منعقد شده در طول دوره بين دانشگاه ) و جمع مبلغ(تعداد كل  8
   تعداد كل
   جمع مبلغ

 هاي تحقيق و توسعه دانشگاه در طول دوره سهم صنعت در تامين مالي هزينه 9
كل هزينه تحقيق 
   و توسعه دانشگاه

   سهم صنعت

 با مشاركت دانشگاه و صنعت ) پژوهشي، خدماتي، توليدي(هاي تأسيس شده  مجموع كل سرمايه و تعداد كل شاغلين فعال در مؤسسات و شركت 10
مجموع كل 

   سرمايه

   تعداد كل شاغلين

 ها  هاي ايجاد شده توسط صنعت در دانشگاه) كارگاه(  تعداد كل و جمع ارزش مالي آزمايشگاه 11
   تعداد كل

   جمع ارزش مالي

 هاي مطالعاتي دانشگاهيان  در صنعت تعداد كل موارد و مجموع كل مدت زمان فرصت 12

   تعداد كل

مجموع كل مدت 
   )ساعت(زمان 

 تعداد كل موارد و مجموع مدت زمان كارآموزي دانشجويان در صنعت 13

   تعداد كل

مجموع كل مدت 
   )ساعت(زمان 
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 ها و مراكز رشد در راستاي تبديل علم به ثروت در كشور هاي صورت گرفته در پارك هاي پايش فعاليت شاخص - 9-2

   :ها توضيحاتي پيرامون نحوه تكميل اطلاعات شاخص
   .شوند محاسبه  89لغايت آبان  89اول فروردين  دوره زمانيها براي  شاخص  كليه* 
   .ريال درج گردند بايد بر اساس ميليون كليه مبالغ اظهارشده* 

     بنيان هاي سنجش توسعه كسب و كار دانش شاخص
 مبلغ/ تعداد  ها عنوان شاخص رديف

1 
   در مركز رشد) در طول دوره(شده جديد  مجموع تعداد واحدهاي فناور پذيرش

   مجموع تعداد كل واحدهاي فناور مستقر در مركز رشد در پايان دوره

2 

با توجه به معيارهاي همچون پيشرفت پروژه واحد فناور مطابق برنامه كسب و كار مصوب در شوراي فناوري پارك يا مركز رشد، (تعداد كل واحدهاي فناور كه با موفقيت 
در ) هاي تدوين شده توسط پارك يا مركز رشد برنامه اي و حضور در هاي دوره حجم قراردادهاي پژوهشي و فناوري مورد تاييد شوراي فناوري، كسب امتياز لازم در ارزيابي

 .اند طول دوره از مركز رشد واحدهاي فناور خارج شده
  

   .اند تعداد واحدهاي فناور كه به صورت ناموفق در طول دوره از مركز رشد واحدهاي فناور خارج شده

3 
   در پايان دورهعلم و فناوري   بنيان مستقر در پارك هاي دانش مجموع تعداد شركت

   علم و فناوري در طول دوره  شده جديد در پارك هاي پذيرش مجموع تعداد شركت

4 
   بنيان و واحدهاي فناور مستقر در پارك و مراكز رشد در پايان دوره هاي دانش در شركت) با مدرك فوق ديپلم يا بالاتر(تعداد شاغلين متخصص 

   الذكر شروع به كار نموده اند كه در طول دوره در مراكز فوق) ديپلم يا بالاتر  مدرك فوقبا (تعداد نيروي انساني متخصص 

   ها و مؤسسات مالي و اعتباري بنيان از بانك هاي دانش ميزان كل تسهيلات مالي دريافتي توسط شركت 5

   مركز رشد / بنيان مستقر در پارك هاي دانش شده توسط شركتخارجي جذب  كل سرمايه 6

   بنيان هاي دانش مجموع كل سرمايه تامين شده توسط صاحبان شركت 7

8 

 ) داخلي و خارجي(ها  بنيان به ساير شركت هاي دانش تعداد موارد انتقال فناوري و دانش فني از شركت
   داخلي

   خارجي

 )داخلي و خارجي(ها  بنيان به ساير شركت هاي دانش بابت انتقال فناوري و دانش فني از شركتمجموع مبالغ دريافتي 
   داخلي

   خارجي

   بنيان  هاي دانش مجموع كل فروش داخلي محصولات و خدمات شركت 9

   ها و مراكز رشد علم و فناوري كشور هاي مستقر در پارك مجموع كل مبلغ صادرات شركت 10

  


